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Een stukje historie...
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De Marktplaats... bermudadriehoek of inhuurparadijs?

Een korte historie



(14 »
De” marktplaats VS
Een korte historie

« In 2009 uitstaan uit Brightbox HR, een “Best Practice” van ABN AMRO
+ Eerste “Marktplaats” op basis 2B verlicht regime bij UWV

« Open voor inschrijving, openbaarmaking via e-mail et al
» Procedure voor gegarandeerde objectiviteit, transparantie en non-discriminatie

« Publicatie gunningen, gemotiveerde afwijzing

« Concept was erg succesvol!

salesforce
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De” marktplaats nétve
Een korte historie
« Toename kritische geluiden
*  ”De marktplaats is niet voor toppers”
« “De ZZP’er als commodity. Het is niet anders”
* Leveranciersdag: “De marktplaats heeft maar één doel: tariefreductie”

- Afname aanbiedingen (?). “Ik doe hier niet meer aan mee, de kans op een opdracht is te klein” en
“Rendement te laag”

« En... als laatste: was het gebruik van een marktplaats garantie voor het voldoen aan de
aanbestedingswet?
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Leuker kunnen we het niet maken

Wel...
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Dynamisch aankoopsysteem in Nétive el
Wettelijk kaders

Onze opdrachtgevers moeten kunnen voldoen aan de wet. Alle kenmerken van een DAS
procedure worden ondersteund.

Efficiency
De procedure is omvangrijk. Zo veel mogelijk administratieve handelingen automatiseren.

En na gunning:

Contracthandling

Na gunnen overeenkomst(en) opstellen en contractbeheer ondersteunen. Denk aan
modelovereenkomsten.

Compliance
Alles wordt vastgelegd zodat aantoonbaar is dat aan de wettelijke kaders wordt voldaan.

| I
.T. salesforce
|
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Start: Uniform Europees Aanbestedingsdocument

VMS

Voor hetinvullen dient het UEA te zijn
geopend met Acrobat Reader.

Invullen van dit PDF formulier met gebruik van een
ander programma dan Acrobat Reader kan leiden tot
onjuiste weergave van de ingevulde gegevens na het
digitaal versturen van het document, waardoor de in-

Ministerie van Economische Zaken
houd van het UEA een andere kan worden dan bedoeld.

Uniform Europees

Aanbestedingsdocument

Verwijzing naar de relevante aankondiging* die bekend is gemaakt in het
Publicatieblad van de Europese Unie:

© Nummer aankondigingin PBEU S:
| /5 -

Vermeld wanneer bekendmaking van een aankondiging in het
Publicatieblad van de Europese Unie niet is vereist, andere gegevens op
basis waarvan ondubbelzinnig kan worden vastgesteld om welke
aanbestedingsprocedure het gaat (bijvoorbeeld verwijzing naar een
bekendmaking op nationaal niveau):

Deze aanbesteding betreft:

QO Een procedure boven de van toepassing zijnde Europese
aanbestedingsdrempel
Een procedure onder de van toepassing zijnde Europese
aanbestedingsdrempel
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Dynamisch Aankoopsysteem (DAS)

Aanbestedingswet

: Instellingsfase

Opstellen Verzoek tot Afwijzen /

Publiceren : . Beoordelen
documenten : toelating toelaten

TENDERNED :  DASTOOLING

.............................................................................................................................................................................

Plaatsingsfase (per individuele aanvraag)

Voorlopige

Aanvraag Distribueren Aanbieden Beoordelen i

-
rein Edition
nétive

VMS

Definitieve
gunning

salesforce
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Kortom géﬁﬂvg
Kernmerken DAS via Nétive software

= Grote overeenkomst met Marktplaats concept
= Wettelijk voorgeschreven procedure en regels
= Sluitende berekening opdrachtwaarde
= Verplichting voor publicatie aankoopsysteem
= Vereisten t.a.v. termijnen, b.v. minimaal 10 dagen tijd voor inschrijving na uitnodiging
= Individuele motivatie van gunning en afwijzing

= Gunning op basis van EMVI

> Een aanvraag via een DAS verloopt WEL via een formele aanbestedingsprocedure

salesforce




CIQ_ud
Opstellen aanvraag £

Hoofdpagina Aanvragen Aanbiedingen Opdrachten Urenstaten Facturen = Dynamische Aankoopsystemen Rapporten

Klantgegevens

Profielinformatie

Functieprofiel  Functieprofiel Medewerker Helpdesk
P W e i ; ik i ; - - = e snel en eenvoudig op meerdere aanbiedingen

Funct

Proceduredetails

Aanvraagprocedure  Reguliere procedure plaatsing DAS

Omschrijving procedure  Praesent vitae diam at tellus sodales bibendum interdum sed
mi. Nulla hendrerit sapien at neque porttitor egestas. In a diam
fringilla, mollis nulla bibendum, varius lorem. Sed vulputate
scelerisque tempor. Suspendisse nec eros nibh. Nunc ut nisi
est. Aliquam vitae odio consequat, vehicula arcu fringilla, porta IR'S T'UV W X Y Z Overige IXTH

- libero. Donec accumsan ullamcorper placerat. Nullam et

Al Funct|] faucibus risus. Aantal posities Startdatum Einddatum

REQ38544 Fu Bijlagen 1 4-1-2016 28-1-2016

REQ38561 Additionele toelichting procedure 1

REQ38563 Functieniveau 12-12016  12-1-2016

12-1-2016 12-5-2016

REQ38564 Opleidingsniveau

REQ38564 Cokiakensi 1212016 31-12-2016

G
REQ38564 "o

REQ38567 Concept Avansis Automatisering Financiéle administratie Baliemedewerker 13-1-2016 13-1-2016
REQ38582 Verzonden naar inhuurdesk Avansis Automatisering Financiéle administratie Directiesecretaresse 19-1-2016 19-2-2016
REQ38593 Distributieproces gestart Avansis Automatisering T2500 Boekhoudkundige afdeling Beleidsmedewerker 20-1-2016 31-3-2016

salesforce
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Beoordelingscriteria en beoordelingswijze T

Beoordeling

Becordslingscriteria Punten Criterium met keuzemogelijkheden Kenmerken

100 In bezit van Rijbewijs B Eis (ja-neevraag)

~ Te beantwoorden door aanbieder

200 Werkervaring op het gebied van inkoop bij aanbestedingsplichtige diensten. Beoordeling  Wens (meerkeuzevraag)
op basis van CV.

v Te beantwoorden door aanbieder
Keuzemogelijkheden

e <1 jaar ervaring (0 Punten)

e 1 tot 2 jaar ervaring (25 Punten)
o 2tot 5 jaar ervaring (100 Punten)
e > 5 jaar ervaring (200 Punten)

400 Kennisniveau m.b.t. inkoop toegespitst op aanbestedingsplichtige diensten. Beoordeling ~ Wens (open vraag)

op basis interview.

(Interview zal alleen afgenomen worden voor de top 5 aanbieding adhv EMVI score) Te beantwoorden door aanbieder
700 Punten

Beoordelingswijze ranking ~ EMVI: Prijs-kwaliteitscore (hoogste), daarna Tarief (laagste)

Prijsscore ( laagste tarief / aangeboden tarief ) * maximale prijsscore
Kwaliteitscore behaalde punten beoordelingscriteria
Prijs-kwaliteitscore prijsscore + kwaliteitscore

Maximale prijsscore 300

salesforce
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Aanbieden als leverancier "

. Aanbieding

Aanvraag selectiecriteria
Aanvraagsamenvatting
Aanvraag selectiecriteria
Aanvraag Punten Criterium
Samenvatting IN bezit van rijbewijs B ‘
Ki gelijkheden
(") Nee (0 Punten)
Aanbieding Ja.6200 Panten)
0 van 200
Distributiekanaal I
Opleiding Ji postj iek gevolgd. B: ing op basis van CV. ‘
Ki gelijkheden
Ja en diploma behaald (400 Punten)
Nee, niet gevolgd of afgerond. (0 Punten)
Wilt u een nieuwe of bestaande kandig 0van 400
Opleidingsni { opleiding. B deling op basis van CV
K gelijkheden
Geen relevante opleiding (0 Punten)
Universitaire opleiding (400 Punten)
Andere, niet universitaire opleiding. (100 Punten)
0 van 400
Volledige naam Relevante werkervaring binnen de overheid. Beoordeling op basis van interview. ‘
o Barendsen, (Bennie) ——
1 tot 1 van 1 resultaten ‘ J
| 0 van 500 Punten
0 van 500
0 van 1500 Maximaal te behalen punten
Voorsteldetails
Indicatief tarief (excl. btw) I

——
salesforce
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Beoordelen en gunnen el

Aanvraag

“. REQ38736

Bijlagen Bijlage toevoegen ‘ ‘ Bijlage genereren

Selectiecriteria
Bestandsnaan
Algemene inf Plaatsingsproc;
Procesverbaal Punten

0 De beantwoording en toelichting van de criteria wordt na het accepteren/gunnen danwel afwijzen van de aanbieding inzichtelijk voor de leverancier/zzp'er.

Record information

inschrijvingen Aanbiedin
Pro:esverbaal . CRQ§7213: Aanbieding op functie Hoofd inkoop
Volledig documq gunning

« Terug naar aanvraag: REQ10376 « Historie: « Aanvraag REQ10258 « Aanvraag REQ10376 « Aanbieding CRQ37213

Distributie Aanbieding

Kanaaltype Actie uitvoeren I =Vereiste gegevens
DYnITISoR ANIEDpSysleem 0van 100 Geselecteerde actie  Afwijzen

Huidige status  \oorgesteld
Nieuwe status  Afgewezen

Aanbiedingen —
Afwijsreden I Voldoet niet aan de eisen

Filteren op: Status Opmerkingen  Beste leverancier,

200 van 200 . = < .
helaas voldoet jouw aangeboden kandidaat niet aan de eisen.

Ranking - Naam kandidaat: <<<jcandidaterequest.jcandidate__rfullname__c>>>
Aanvraagnummer: <<<jcandidaterequest.jrequest__r.requestname__c>>>
Functie: <<<jcandidaterequest.jfunction__c>>>

Prijs-Kwaliteitscore: <<<jcandidaterequest.proposal_score__c>>>
Ranking: <<<jcandidaterequest.rank__c>>>

Score criteria: <<<jcandidaterequest.criteriumscore__ c>>>
| Selectiecriteriascore: <<<jcandidaterequest.totalranking__c>>>

salesforce
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Via een DAS kan Ik <naam
specifieke zzp’er> niet inhuren
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Praktijkcase “ZZP’er Pietje inhuren e

Kan dat met een DAS?
* Feit: Pietje moet, zoals elk ander, meedoen met de procedure
« Feit: met handig inrichten van selectiecriteria kan ik Pietje toch inhuren!

« Mythe: dit is rechtmatig gebruik van een DAS

* Feit: u had wellicht een kwalitatief gelijkwaardige of betere kandidaat kunnen vinden met een
lager of vergelijkbaar tarief!

« Feit: via een “uitzonderingsprocedure” kunt u (beargumenteerd) Pietje inhuren via b.v. een
broker indien er een (aanbestede) raamovereenkomst is met de betreffende broker
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Een interview mag niet (meer)?
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Het interview mag wel...

Het houden van een interview in het kader van de kwalitatieve beoordeling acht de Commissie in
beginsel toelaatbaar (zie ook Hof Den Haag 17 maart 2015, ECLI:NL:GHDHA:2015:413, Ziut

B.V./Gemeente Alblasserdam, rov. 15).

Hiervoor is reeds vastgesteld dat procedureel precies is ingekaderd hoe de interviews worden
gehouden, dat alle inschrijvers dezelfde vragen moeten beantwoorden en dat die vragen van
tevoren zijn vastgelegd.
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De “minkukels kan je niet buitenhouden” mvg
Straks ben ik alleen maar aan het gemotiveerd afwijzen!
* Feiten:
- de “oude” marktplaats hield geen minkukels tegen
- de instellingsfase (toelating vragen) houdt bijna geen minkukels tegen; maar

+ de nieuwe AW biedt veel meer vrijheid in het samenstellen van eisen en wensen tijdens de
plaatsingsfase

+ veel minkukels hebben lage tarieven; maar
« de EMVI biedt uitkomst
+ Pas een kwalitatief interviewgesprek toe volgens vaste procedure met van te voren vastgelegde vragen

+ Uiteindelijk kost een minkukel een flutaanbieding nog steeds tijd

« Last but not least: het Nétive systeem maakt proces verbaal met €één druk op de knop en kan

alesforce
.T‘ salesfo
-

automatisch het gemotiveerd afwijzen




Samenvatting

Kenmerken Marktplaats:

Sourcing concept om vraag en aanbod
bij elkaar te brengen

Leveranciers en zzp’ers kunnen zichzelf
registreren

Aanvragen worden uitgezet naar de
toegelaten deelnemers

De opdrachtgever maakt op basis van
het aanbod een keuze

Een Marktplaats is GEEN
aanbestedingsprocedure

-
r Edition
nétive

VMS

Kenmerken DAS:

= Grote overeenkomst met Marktplaats concept
= Wettelijk voorgeschreven procedure en regels
= Bijvoorbeeld:
Verplichting voor publicatie aankoopsysteem
Vereisten t.a.v. termijnen
Motivatie van gunning en afwijzing

Gunning o.b.v. EMVI

» Een DAS is WEL een formele
aanbestedingsprocedure

salesforce
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Bij de implementatie van een DAS

* Werk aan adoptie van het inhuren via een DAS

- Communiceer vaak, naar binnen én buiten. De boodschap: EMVI biedt meer kansen voor
zzp’er én hiring manager!

+ Herken de trends in het gedrag van hiring managers: waarom willen ze persé een specifiek
persoon in plaats van de marktwerking via een DAS? Herken ook DBA risico’s (!)

+ Help hiring managers tijdens of achteraf bij het opstellen van de gewogen selectiecriteria:
goed resultaat doet volgen.

+ Het eindigt niet na de gunning. Denk aan compliance (DBA, WKA etc)!
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Dynamisch aankoopsysteem als onderdeel f\‘/é[{}lvse

Aanvraag & Matching Opdracht Digitaal Tijd- Facturatie Rapportages
distributie dossier registratie

< > <€ >
SOURCING, CONTRACTBEHEER
SEARCHING, LEVERANCIERSBEHEER
MATCHING EN FACTURERING
GUNNING
WET KETENAANSPRAKELIJKHEID
AANBESTEDINGSWET WET DBA (JAWEL)
WET AANPAK SCHIJNCONSTRUCTIES
ENZ. Als

salesforce
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Dank voor uw aandacht!

Voor meer informatie: http://www.netive.nl

Patrijsweg 20
2289 EX Rijswijk
Tel. 015-2511840
Fax. 015-2511849

E-mail: info@netive.nl

Twitter: www.twitter.com/netive
Corporate website:

Resource Center: www.netive.nl




