Krapte en overviloed op de arbeidsmarkt van 2017
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1 @)} Krapte en overvioed op de arbeidsmarkt

+ Klopt. Is beide waar

« Verschilt per doelgroep, regio, leeftijd, geslacht, etniciteit,
taalbeheersing,...

* In goede en slechte economische tijden
* |s een keuze

Wat echt belangrijk is, is de vraag...
* Heb je grip op krapte en overvloed
* Heb je grip op je eigen krapte en overvioed






Breaking! Werkloosheidcijfers worden met -80.000 naar
beneden bijgesteld

Tabel 2.5 Kerngegevens arbeidsmarkt, 2015-2017 (a)

2015 2015 2016 2017

niveau in duizenden mutaties per jaar in duizenden personen

Arbeidsaanbod (b) 9406 35 30 60
w.v. frendmatig 38 40 35
beleid 18 30 25
conjunctureel -20 -35 0

mutaties per jaar in %

Beroepsbevaolking 8908 04 03 07
Werkzame beroepsbevolking 8294 1.0 1,0 08
Werkgelegenheid (miljoenen uren) (c) 12505 05 1,0 07
w.v. markisector 9381 1,2 16 09
zorgsector 15089 -1,9 -14 05
overheid 1415 -11 -01 -0,6
niveaus
Werkloosheid (x 1000) 614 555 555
Werkloosheid (%) 69 62 62

(a) In de prognosejaren afgerond op tienden of hele vijffduizenden. De cljfers over de beroepsbevolking en de werkloosheid zijn
volgens de intermnationale definitie.

(b) Het arbeidsaanbod is gedefinieerd als de som van werkzame personen (Nationale rekeningen) en de werkloze
beroepsbevolking.

(c) Het CPB gebruikt sinds het CEP 2016 gewerkte uren in plaals van arbeidsjaren als maatstaf voor de input van arbeid. Dit heeft
gevolgen voor de cijfers over loonvoeten en werkgelegenheid. Hierover is een CPB Achtergronddocument met meer toelichting

4 beschikbaar (link). Bron Cpbnl
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Hoe goed gaat het® ¥ 4

o 7 —
Uitkeringen arbeidsongeschiktheid
Aantal lopende uitkeringen (x1000)
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Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (tot 2006)

Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (tot 2004)
Werkhervatting Gadeeltelijk Arbeidsgeschikten (vanaf 2006, onderdeel WI1A)
Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten (vanaf 2006, onderdeel WIA)
Wajong  Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandicapten

Bron: SCP/UWY *raming UWYV




ROBOTS PIKKEN ONZE
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Will a robot take your job

Human resources administrative
occupations

Likelihood of automation?
It's quite likely (90%)

How this compares with other jobs:
54th of 366
100%
75%
50%

25%

0%
Most Least
likely likely

«; Share my result



http://www.bbc.com/news/technology-34066941

Relatie groei & automatisering

| Grote kans om te worden geautomatiseerd
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Meer dan gemiddelde vraag naar



| Relatie groei & automatisering

ISCO 1. delta groei - automatisering
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_ Beroepen die geautomatiseerd worden,
1G] groeien het snelste

ISCO-2: delta groei - automatisering
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Nieuwe beroepen







Sociale plannen maken inactief

VOO = 4V JyV 099

SOCIAALPLAN.N] 000

/‘\ Wat is sociaal Onderdelen Voorbeeld Voor wie is een = Ontwikkelingen

plan? sociaal plan sociaal plan sociaal plan? & trends

Klantbeoordelingen

9.4/ ) |

103 beoordelingen

S ——
Bekijk alle beoordelingen

‘Een sociaal plan beschrijft B s cn
: de voorzieningen die
.= Werknemers ontvangen
bij collectief ontslag’

Sociaal plan Vivat 2016 (eindigt 31 december 2016) Informatie, advies & ondersteuning
Het sociaal plan Vivat is van toepassing op werknemers met een arbeidsovereenkomst voor Ct K

onbepaalde tijd en op werknemers met een contract voor bepaalde tijd dat eindigt als gevolg van ec UW

de reorganisatie. Uitgangspunt is het begeleiden van boventallige werknemers van werk naar vaststellin go-

werk. Vanwege organisatiewijzigingen binnen Vivat komen arbeidsplaatsen en functies te overeenkomst

vervallen.




Werf&,

over arbeidsmarktcommunicatie & recruitment

HOME NIEUWS v KENNISDOCS CATEGORIE v BAANWISSELAARS v WERF&

HR-professional totaal overdonderd door groeiende
schaarste

2016/10/11 @ 1.451 keer ™ 2
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L@} Checklist om wervingsproblemen op te lossen

Ja Nee
Onze recruiters zijn opgeleid
Onze wervingsteksten zijn enthousiasmerend
Solliciteren bij ons, is een fantastische ervaring
Wij hebben actuele doelgroepinformatie
Onze hiringmanagers zijn getrainde interviewers
Ik solliciteer elk kwartaal bij mijn eigen organisatie
Onze arbeidsvoorwaarden zijn competitief
20% van onze middelen zetten we in op referral
Het ATS is de ruggengraat van onze werving
0.Mobile is de norm

= © 0o NOoO OO




Wervingsproblemen zijn een keuze!




Werkloos blijven is een keuze!










1 @]} De badkuip van de arbeidsmarkt
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iG! De badkuip van de arbeidsmarkt: 3e kwartaal 2016
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1@} Uit de badkuip geklommen
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Bron: Arbeidsmarktkansen.nl Q3-2016



1@} Uit de badkuip geklommen

25

AR .

Diétisten en therapeuten
Koeriers en bezorgers
Managers arbeid
Scheikundigen en laboranten
Medewerkers kinderopvang

pinar oP
ie mee’ detal 77a\\‘\’eeen
e ‘('\?te en elk kwarta
\G S Jate

Bron: Arbeidsmarktkansen.nl
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‘In god we ftrust,
all others must '
bring data”

And act on it
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2,357 resultaten

Analyse vraag

Meest gebruikte functietitels

Online Marketeer Marketeer Telemarketeer SEA Specialist

Database Marketeer B2B Telemarketeer Trade Marketeer

Marketing Medewerker Productmanager/ Marketeer Recruitment Marketeer

Telemarketeer B2C & B2B Marketing Specialist Online Marketing Consultant

Telemarketeer Mobiele Telefonie Product Marketeer

Manager Marketing & Communicatie B2B Telemarketeer Benader

Marketing Communicatie Specialist CRM Database Marketeer CRM Marketeer

Social Media Marketeer Marketing & Communicatie Online Marketeer Retail

0 Marketeer B2B Content Marketeer Propositie Marketeer

Profiel

Aantal

al inzicht in vraag en aanbod (j

Vragers

400

300

200

100

obdigger doelgroep

Q1 2014 — Q3 2016

Aantal nieuw geplaatste vacatures

Q4 2014
® Series 1: 187 e UERRR
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jobdigger.nl

‘@) ) Grip op flex

STAFFING
Let op: de gegevens op deze pagina hebben alieen betrekking ® MANAGEMENT
S coreca rd op aanvragen waarop (eventueel) aanbiedingen ziin gedaan SERVICES

en die (eventueel) geresuiteerd hebben in een opdracht.

Toelichting

Links staat het aantal aanvragen en aantal gevraagde posities voor de betreffende periode. De tabel toont onder meer in hoeverre
{potentiéle) leveranciers aanbiedingen hebben gedaan op de aanvragen (% aanbiedingen) en hoeveel van deze aanbiedingen in een
opdracht hebben geresulteerd (% gunningen). De tabel kan op iedere kolom gesorteerd worden door op de kolomkop te kiikken en in het

Aantal aanvragen 925

Aantal posities 1131 menu voor 'Sort ascending’ of 'Sort descending’ te kiezen
Aantal= % Aangeboden % Gegund Gem. aangeboden Totale Kwaliteit
opdrachten uurtarief opdrachtwaarde
Totaal 775 0,4% 1.1% € 135,60 €39.543.131 92 A
The School Factory 28 8,9% 28,0% €43 71 €588.059 97
Dijkakabel Kabelwerken B.V. 16 1,4% 100,0% €38,75 €371.114
Maandag Interim Talent B.V. 16 14,6% 9.8% €58,65 €423.219 92
Capgemini Nederland 15 3,7% 36,6% €73,03 €915.349 78
Sogeti Nederland B.V. 1 49% 20,0% €7543 €596.127 93
iLinkprofessionals bv 10 5,0% 17,9% €50,16 €228.132 96
Altran Netherlands B.V. 8 1,4% 50,0% €135,53 €564.100 94
Start People 8 3,0% 235% €3456 €117.805 95
YER Interim Solutions B.V. 8 6,1% 11.8% €5885 €369.787 93 o
STAFFING Selecteer periode: Distributiekanaal
MANAGEMENT Dit jaar + A 5

SERVICES Powered by ‘s [{EH



Grip op je SPP
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\" Klaas Broekhuizen » Ondernemen Gisteren Tekst  Kramt & D[ <

PwC VS schakelt kunstmatige
Home! | 1 intelligentie in bij overnames

De Nederlandse starter Focus Orange gaat nauw samenwerken met de Volgen via mijn nieuws
fusie- en overnameafdeling van PwC VS. Het Amsterdamse Focus Orange

o I kijkt met kunstmatige intelligentie steeds dieper in personeelsdata, wat @ Accountancy
strategische bedrijfsinformatie oplevert voor het dagelijks bestuur. © alliantie

/ i PricewaterhouseCoopers wil het bewuste softwareprogramma, Crunchr, © Bedrifsadvies
‘ vooral inzetten om snel de personeelsrisico’s te leren kennen bij

voorgenomen fusies, overnames en beursgangen. @ R
Focus Orange werkt in Nederland al voor grote ] Q@ Pt

A bedrijven als Schiphol en ASML, en het werkt i < Software
voor en samen met Randstad, dat vorig jaar € 2 P . )

7 Verenigde Staten

mln in het bedrijf investeerde in ruil voor een
aandelenbelang. De alliantie met
accountantsbedrijf PwC is het eerste (Foto: HH)

Laatste nieuws

09:46
Ericsson zou 3000 a 4000 banen
willen schrappen

buitenlandse avontuur.

31 Algoritme

09:43
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f(i Home Min nieuws Laatste nieyws Krant  Beyrs Meer + DOWJ 1915214 +0.36% Q .‘.
.

Johan Leupen, Maarten van poj . Ondernemen 20 okt 16 Tekst  Krant ¥ Eley Q < 3k

mogelijkheden hebben,

Volgen via mijn nieuws

<o Arbeidsvoorwaarden

© Banken

© HR

< ING
D Interview

V) Reorganisatie

& Vakbond

Laatste Nieuws
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Invoering van de APK

Asscher Opperl een APK
Voor loophaan

24 FEB 2016



1@} Meten van skill gaps & koppelen aan opleidingen

Scan Results

Result Summary
Match Rate
Resume Word Count
Advanced Degree

35% Match Rate e

Hard Skills
Soft Skills
Other Keywords
Skills Chart

Recommended Jobs

A 1mp Resume Word Count x There are 1736 words in your resume. If you are not applying to Executivg—level. government, or Australia-based jobs, consider reducing your
) . resume length to under 750 words to increase focus and for ease of reading by recruiters.
Recognize Plurals
7 Star Your Scan
Advanced Degree v This job does not require or prefer an advancad degree.
Measurable Results v There are five or more mentions of measurable results in your resume. Keep it up - employers like to see the impact and results that you had on the

job.

. The ‘Assistant Director Of Event’ job title was found in the job description. but not your resume. We recommend having the exact job title you're
jOb Title Match x applying to in your resume to ensure you'll be found if a recruiter searches by job title. If you haven't held this position, you could include it as part
of your objective. Incorrect job title?

Comnpanyv -~ Add this job's company name and web address can help us provide you ATS-specific tips in the future. Add Company Mame | Add web address for
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Stay Connected with ADP® Mobile Solutions.
Anytime. Anywhere.

Stay connected with ADP® Mobile Solutions.
Secure, on-the-go access to important personal and business information right in
the palm of your hand. 420 PM

ADP Mobile

Check your pay statements

. IS

~
Os
7,
0/" E@ Clock infout or submit your timesheet
T, '
7 / b View Benefits plan information
P .
{7/ g EEEE  Track FSA balances and transactions

See your ADP Retirement Accounts

5
/lw

Read about company news & events.






.
? Inside every cynical person, there is a

disappointed idealist.
3 |
(George Carlin)



Krapte en overviloed op de arbeidsmarkt van 2017

Omarm data en je hebt van beide geen last!




