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Krapte en overvloed op de arbeidsmarkt

• Klopt. Is beide waar

• Verschilt per doelgroep, regio, leeftijd, geslacht, etniciteit, 

taalbeheersing,…

• In goede en slechte economische tijden

• Is een keuze

Wat echt belangrijk is, is de vraag…

• Heb je grip op krapte en overvloed

• Heb je grip op je eigen krapte en overvloed
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Breaking! Werkloosheidcijfers worden met -80.000 naar 

beneden bijgesteld

4 Bron: cpb.nl



Kind van de arbeidsmarkt
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Waar zijn 248.000 Wajongers?
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Hoe goed gaat het?
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Will a robot take your job 

(http://www.bbc.com/news/technology-34066941) 

http://www.bbc.com/news/technology-34066941


Relatie groei & automatisering
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Meer dan gemiddelde vraag naar

Grote kans om te worden geautomatiseerd



! Relatie groei & automatisering

Managers
Professionals

Technicians and 
associate 

professionals

Elementary 
occupations

Service and sales 
workers

Clerical support 
workers

Skilled 
agricultural, 
forestry and 

fishery workers

Plant and machine 
operators, and 

assemblers

Craft and related 
trades workers

R² = 0.3824
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Beroepen die geautomatiseerd worden, 

groeien het snelste

Chief executives, senior 
officials and legislators

Science and engineering 
professionals

Health professionals

Teaching professionals

Business and administration 
professionals

Health associate 
professionals

Business and administration 
associate professionals

Information and 
communications technicians

General and keyboard clerks

Customer services clerks
Numerical and material 

recording clerks
Personal service workers

Personal care workers

Protective services workers

Market-oriented skilled 
agricultural workers

Market-oriented skilled 
forestry, fishery and hunting 

workers

Metal, machinery and related 
trades workers

Handicraft and printing 
workers

Stationary plant and 
machine operators

Assemblers

Drivers and mobile plant 
operators

Labourers in mining, 
construction, manufacturing 

and transport

Food preparation assistants

Refuse workers and other 
elementary workers

R² = 0.2353
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Nieuwe beroepen
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Sociale plannen maken inactief
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Checklist om wervingsproblemen op te lossen

Ja Nee

Onze 1. recruiters zijn opgeleid       

Onze wervingsteksten zijn enthousiasmerend 2.       

Solliciteren bij ons, is een fantastische ervaring                  3.       

Wij hebben actuele 4. doelgroepinformatie       

Onze 5. hiringmanagers zijn getrainde interviewers       

Ik solliciteer elk kwartaal bij mijn eigen organisatie6.       

Onze arbeidsvoorwaarden zijn competitief7.       

8. 20% van onze middelen zetten we in op referral       

Het ATS is de ruggengraat van onze werving9.       

Mobile is de norm10.       



Wervingsproblemen zijn een keuze!



Werkloos blijven is een keuze!
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De badkuip van de arbeidsmarkt
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De badkuip van de arbeidsmarkt: 3e kwartaal 2016
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Uit de badkuip geklommen
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Uit de badkuip geklommen

1. Diëtisten en therapeuten

2. Koeriers en bezorgers

3. Managers arbeid

4. Scheikundigen en laboranten

5. Medewerkers kinderopvang

2525
Bron: Arbeidsmarktkansen.nl
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And act on it
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Kwantificeren van de workforce



Totaal inzicht in vraag en aanbod (jobdigger doelgroep 

arbeidsmarkt dashboard)

29

jobdigger.nl


Grip op flex



Grip op je SPP

31



32



Invoering van de APK



Meten van skill gaps & koppelen aan opleidingen
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Krapte en overvloed op de arbeidsmarkt van 2017

Omarm data en je hebt van beide geen last!


